CENTER FOR SOCIALT ARBEIJDE

Reviderede vedtzaegter

FONDEN VITA

for

Fonden VITA- center for socialt arbejde.

cvr.nr. 30552202

§1
Navn og stifter
Fondens navn er Fonden VITA — center for socialt arbejde

Fonden er stiftet af Foreningen Familieplejen Midt/Nord, Foreningen Familieplejen Vejle Amt,
Foreningen Familieplejen Ribe Amt, Foreningen Familieplejen CAFA-SYD.

Fonden har i forbindelse med sammenlaagning med Fonden Vangsbovej og Fonden Gl. Kongeve;j,
besluttet, at de 2 sammenlagte fondes navne skal fremga som binavne efter sammenlaegningen.

§2
Hjemsted

Fondens hjemsted er Kolding Kommune.

§3
Formal
Fondens formal er at arbejde for at forbedre udsatte og socialt darligt stillede menneskers forhold.

Dette sker i samarbejde med kommuner, regioner, statsforvaltningsafdelinger og andre relevante
samarbejdspartnere.

Fondens arbejdsomrade er bl.a. forebyggende, undersggende, afdeekkende og behandlende
arbejde i familier og overfor enkeltpersoner, formidling af anbringelse i familiepleje og andre former
for anbringelse, oprettelse og drift af institutioner og opholdssteder, radgivning og supervision af
grupper og enkeltpersoner, arbejde med projekter, som retter sig mod malgruppen, undervisning,
radgivning og supervision i forhold til alle samarbejdspartnere.

Fonden kan erhverve og drive ejendom pa markedsvilkar dels til anvendelse for fondens primzaere
malgruppe, men ogsa for at sikre fondens fortsatte indtjeningsmuligheder.

Fonden kan oprette datterselskaber.

Fondens formal er almennyttigt/velgerende.
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§4
Kapital FONDEN VITA

Fondens grundkapital bestar af 300.000 kr. indskudt kontant af stifter.

| forbindelse med sammenlasgning med Fonden Vangsbovej og Fonden Gl. Kongevej er fondens
kapital forhgjet med 20.000 kr. og udger herefter 320.000 kr.

§5
Bestyrelsens udpegning

Fondens bestyrelse bestar af 3 - 9 medlemmer. Bestyrelsesmedlemmer udpeges/vaeiges for en
periode pa to ar, séledes at der udpeges/vaelges op til 4 medlemmer i lige &r og op til 5 medlemmer i
ulige ar.

Bestyrelsesmedlemmerne skal besidde en eller flere af falgende kompetencer:

» Uddannelsesmazessig eller erfaringsmaessig kompetence indenfor det socialpaedagogiske
omrade.

» Valgt til — eller erfaring fra politisk arbejde i kommunalbestyrelse, regionsrad eller folketinget
e @konomisk, forretningsmaessig eller juridisk viden og erfaring.

Det skal tilstraebes, at alle kompetencer er til stede i bestyrelsen.
Bestyrelsen er selvsupplerende for sa vidt angar ovennaevnte punkter.

Afgar bestyrelsesmedlemmer, hvorved bestyrelsen bestar af mindre end 3 medlemmer, skal nye
udpeges uden ugrundet ophold, saledes at bestyrelsen altid bestar af mindst 3 medlemmer.

Medarbejderne veelger af og blandt deres midte en repraesentant til bestyrelsen, som deltager i
mgderne pa lige fod med de gvrige bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen kan fastsastte rammer for
valget i form af f.eks. anciennitet og fagomrade.

§6
Bestyrelsens konstituering og virke

Bestyrelsen nykonstituerer sig, nar der indtraeder et nyt bestyrelsesmedlem i bestyrelsen og ved
forste bestyrelsesmade i lige ar. Der skal vaelges formand og naestformand.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af samtlige medlemmer er til stede, her af skal et
af medlemmerne enten veere formanden eller naestformanden. Ved stemmelighed har formanden -
og ved hans forfald naestformandens stemme, afgerende veegt.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
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§7 FONDEN VITA
Direktion

Bestyrelsen er berettiget til at ansaette en direktion til varetagelse af den daglige ledelse og driften af
fondens aktiviteter.

§8
Formandskab.

Formand og naestformand kan alene eller pa foranledning af direktgren afholde mader, nar der
skal treeffes uopseettelige eller vigtige og/eller hastende beslutninger. Af et sddant mede
udarbejdes referat, og dette sendes umiddelbart efter madet til samtlige bestyrelsesmedlemmer til
orientering. Referat godkendes ved nzestfalgende bestyrelsesmade.

§9
Tegningsregel

Fonden tegnes af 3 bestyrelsesmedlemmer i forening, af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening med en
direkter eller af den samlede bestyrelse.

§10
Regnskabsar og budget

Fondens regnskabsar felger kalenderaret. Det reviderede regnskab for det foregaende ar fremlaegges
inden den 1. maj hvert ar. Forste regnskabsar gar fra stiftelsen til 31. december 2007.

Fondens arsrapport udarbejdes i overensstemmelse med &arsregnskabslovens regler.

For sa vidt angar den aktivitet, der er omfattet af og godkendt i henhold til Lov om Socialtilsyn, Lov om
socialservice eller anden saerlovgivning, skal regnskab og budget aflaegges i overensstemmelse med
de til enhver tid geeldende seerregler, der métte veere fastsat eller forudsat i forbindelse med
godkendelse af udevelsen af aktiviteterne.

Fondens regnskaber revideres af en godkendt revisor.

§11
Anvendelse af overskud

Safremt der over tid skabes overskud, kan bestyrelsen foretage rimelige henlaeggelser til
konsolidering af fonden. Et eventuelt resterende overskud kan uddeles til udvikling og stette af
projekter, der arbejder inden for fondens formal.
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§12

Haeftelse FONDEN VITA

For fondens forpligtelser hasfter alene dens formue. Klausuler pa gaver til fonden skal respekteres.

§13
Vedtaegtsandring og oplesning

Andring i naervaerende vedtaegter samt beslutning om opl@sning af fonden kan med tiltraadelse af
over halvdelen af samtlige medlemmer, besluttes af bestyrelsen pa to pa hinanden felgende meder
med mindst 14 dages mellemrum. Eventuel beslutning i henhold til naervaerende paragraf skal
godkendes af fondsmyndigheden.

| tilfeelde af fondens oplesning skal dens eventuelle nettoformue anvendes til beslzegtede formal efter
bestemmelse i bestyrelsen med tiltraedelse af over halvdelen af samtlige bestyrelsesmedlemmer og
med godkendelse fra fondsmyndigheden.
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Denne vedtaegt er efter stiftelsen den 27. marts 2012 aendret den 25.4.2017.

Seneste aendring er foretaget i forbindelse med sammenleegning med Fonden Vangsbovej og Fonden
Gl. Kongevej og tiltradt af bestyrelsen pa bestyrelsesmade farste gang den 19. april 2023 og derefter
bekraeftet pa bestyrelsesmade den 10. maj 2023.

Erhvervsstyrelsen har ved brev af 9. oktober 2024 godkendt sammenlasgningen efter Civilstyrelsens
forudgaende godkendelse af oplesning af Fonden VVangsbovej og Fonden GI. Kongevej i forbindelse
med sammenlaegningen. Vedtaegten er derefter endeligt tiltradt den 13. november 2024.

Tiltradt af bestyrelsen:

Klavs Persson Poul Erik Graversen
Jette Larsson Mette Skautrup
Mette Bruun Caroline Adolphsen

Anette Raaby

Vakant, medarbejderrepraesentant

Q O u

CENTER FOR SOCIALT ARBEIDE CENTER FOR SOCIALT ARBEIDE CENTER FOR SOCIALT ARBEIDE
Kaongensgade 59, 1. sal Akseltarv BA, 2. sal Elkjzrvej 38

6700 Esbjerg 5000 Kolding 8230 Abyhgj

TIf. 7552 7044 TIf. 7552 7044 TIf. 8625 7077
esbjerg@vita-csa.dk kolding@vita-csa.dk aarhus@vita-csa.dk

wwwvvita-csa.dk wwaw.vita-csa.dk www vita-csa.dk



